Sams$nite

Uppforandekod

Samsonites varderingar

Samsonite har atagit sig att, 6ver hela vérlden, driva sin affarsverksamhet pa ett siatt som
Overensstimmer med Samsonites traditionella varderingar. Vart syfte ar inte bara att f6lja lagarna i
de olika samhéllen dér vi dr verksamma, utan att ocksa agera pa ett ansvarsfullt, drligt och etiskt
sdtt i allt det vi gor. For att uppna detta mél, ar det viktigt att alla som samarbetar med foretaget
forstar och upprétthaller de hGga normer som Samsonite satt upp for sig sjélv.

Den hér uppforandekoden, kallad Koden, sammanfattar kort Samsonites forvintningar pé sina
medarbetare och paminner oss om behovet att agera pa ett etiskt sétt i allt det vi gor. Parallellt med
att du lyder under ett antal ytterligare juridiska krav och policyer som giller speciellt for din
arbetsplats, tillhandahéller Koden globala principer som géller for alla medlemmar av Samsonite-
familjen.

Personer som underlater att folja Koden kan utséttas for disciplindra atgérder.

Om du nagonsin ar tveksam Sver om Koden giller i en viss situation, bor du kontakta Samsonites
chefsjurist. Om du vill rapportera en sérskild etisk frdga kan du anvénda Samsonites hotline for
rapportering av etiska frdgor. Mer information om hur du anvénder hotlinen finns pa
www.samsonite.ethicspoint.com. Om du véljer att anvinda Samsonite Hotline for rapportering av
etiska fragor kommer det att ske konfidentiellt i den utstrickning det &r tillatet enligt lag. Du
kommer inte att utsdttas for disciplinidra atgirder eller hdmndaktioner for att du rapporterar
information i god tro.

Koden giller alla Samsonites styrelsemedlemmar, tjinstemén och anstillda. Nér termen
”Samsonite” anvinds i Koden menas Samsonite Group, vilken inkluderar Samsonite International
S.A. och alla partnerforetag.



Fullstandig laglydighet

Samsonite dtar sig att folja alla tillampliga lagar, regler och bestimmelser som géller for dess
foretag runt om i virlden. Om du har fragor kring négon juridisk norm, ber vi dig kontakta
Samsonites chefsjurist.

Antitrust- och konkurrenslagar

Samsonite étar sig att idka réttvis och 6ppen konkurrens pa marknader runt om i virlden. Alla
Samsonites anstéllda forvintas folja antitrust- och konkurrenslagarna i de lander diar Samsonite dr
verksamt.

Antitrust- och konkurrenslagar férbjuder i allménhet konkurrerande foretag att inga
overenskommelser som begrinsar eller inskranker konkurrens. Exempel inkluderar
overenskommelser som faststéller priser eller delar in kunder i omrdden. Brott mot de hér lagarna
kan resultera i betydande ekonomiska forluster och kriminella botesstraff bade for Samsonite och
de involverade personerna.

Du bdr om mojligt undvika all direkt eller indirekt kommunikation med Samsonites konkurrenter.
Du bor under inga omstiandigheter diskutera &mnen, sa som aktuella eller framtida priser, anbud,
marginaler, kostnader, avdrag, rabatter, forsaljningsvillkor, produktionskapacitet, tillgangsnivaer,
inventarier, kunder, affarsplaner eller distributionsstrategier med Samsonites konkurrenter.

Antitrust- och konkurrenslagar kan ocksa forbjuda Samsonite att ingd 6verenskommelser eller ange
villkor for till vilka priser Samsonites kunder fér sélja Samsonite-produkter. Du bdr inte pa nigot
sdtt forsoka paverka en kunds prisséttning nér det géller Samsonite-produkter, utan att Samsonites
chefsjurist forst gett sitt godkdnnande.

Om du har fragor kring antitrust- eller konkurrenslagar, skall du kontakta Samsonites chefsjurist.

Korrekt bokforing och dokumentering

Korrekt bokforing och dokumentering dr en absolut nddvéndighet for att Samsonite skall kunna
verka pé ett framgangsrikt sétt. Alla finansiella bokfoéringsdokument, undersdkningar,
forsdljningsrapporter, omkostnadsforteckningar eller -rapporter, arbetssedlar och andra dokument
maste vara korrekta och sanningsenliga. Dokument som ldmnas till allménna, statliga, juridiska
eller reglerande myndigheter maste ange fakta angdende bakomliggande drende pa ett tydligt och
arligt satt. Det dr strangt forbjudet att skapa osanna eller vilseledande noteringar, registreringar
eller dokument.



Betalning till statliga tjansteman

Du bor aldrig, direkt eller indirekt, ge eller erbjuda pengar, produkter, tjdnster eller nagot av véirde
till statliga tjanstemén, politiska kandidater eller politiska organisationer i nigot land, i syfte att
erhalla eller hélla kvar affarsverksamhet, sikerstélla fordelaktigt regelméssigt agerande eller
personlig vinst.

Vissa mindre betalningar till statliga tjanstemén for att underlétta utforandet av rutinméssiga
statliga funktioner — sa som att skaffa tillstdnd, licenser och andra officiella dokument — kan vara
tillétet. Vi ber dig be Samsonites chefsjurist om ett godkénnande fore du gor négra sddana
betalningar.

Om du ar tveksam Gver om en viss betalning &r tillaten eller inte, skall du kontakta Samsonites
chefsjurist.

Mutor och olaglig provision

Du bér behandla leverantdrer, kunder och konkurrenter pa ett arligt och réttvist sétt. Du bor belona
Samsonites afférsverksamhet baserat pé kvalitet, service och konkurrenskraftig prisséttning.

Du bor aldrig erbjuda, be om, eller acceptera ndgon muta, otillaten rabatt eller olaglig provision.
Alla pengar som mottas fran ndgon av Samsonites nuvarande eller potentiella afférspartner bor
registreras i Samsonites finansiella bokforing.

Gavor

Du bor aldrig be om, eller begéra gavor fran ndgon av Samsonites nuvarande eller potentiella
affarspartner. Déaremot far du acceptera gavor till ett rimligt viarde som erbjuds som en hovlighet i
affarssammanhang.

Exempel pa gavor som dr rimliga och lampliga inkluderar:

Minnesgavor, sd som T-shirtar, muggar, pennor och andra reklamféremél som ofta delas ut
Konsumerbara varor som kan delas med andra medarbetare

Rimliga sedvanliga affdarsmaéltider och -underhéllning

Inbjudningar till tillstéllningar, s& som affarsmiddagar, mottagningar, samt sport-, kultur-
och underhéllningsevenemang.

Gavor som inte far tas emot inkluderar:

o Kontantgavor och gdvor som motsvarar kontanter, sa som presentkort, 1an under
marknadsvérde och aktier

e Gavor till extravagant vérde eller som &r ovanliga, inklusive datorer och annan elektronisk
utrustning, forbetalda flygbiljetter, bruk av ett annat foretags semesteranldggningar,
heminredning och resor med alla kostnader betalda



I en situation dir det vore genant eller oartigt att avboja en gava, kan gavan accepteras pa foretagets
végnar och dverldmnas till Samsonites chefsjurist for 1dmplig hanering.

Om du vill ge en gava, underhéllning eller ndgon annan tjanst i samband med Samsonites
affarsverksamhet, maste du gora detta pa ett sdtt som ar i god smak och utan orimliga kostnader.
Alla gavor du ger méste vara rimliga och sedvanliga i det sammanhanget.

Om du ar tveksam 6ver om Koden tillater dig att acceptera eller ge en viss gava, skall du kontakta
Samsonites chefsjurist.

Intressekonflikt

Du maste undvika alla situationer dér dina personliga intressen kan komma i konflikt eller verka
komma i konflikt med Samsonites intressen. En konflikt foreligger om du kan ténkas paverkas,
vare sig ditt omdome faktiskt paverkas eller ej.

Intressekonflikter uppstér i ménga olika situationer. En intressekonflikt foreligger om du har ett
direkt eller indirekt intresse (s& som ett ekonomiskt intresse) som kan komma att paverka din
beddomning pa Samsonites vagnar.

Still dig sjdlv de héar frdgorna for att bedoma om det finns en intressekonflikt:

e Finns det faktorer som inte &r relaterade till Samsonites affarsverksamhet som paverkar det
beslut jag fattar pd Samsonites vignar?

e  Hur skulle situationen verka for andra vid Samsonite? Skulle de tro att det kan paverka hur
jag utfor mitt arbete for foretaget?

e Hur skulle det verka for ndgon utanfér Samsonite, sa som en kund, leverantdr eller
aktiedgare?

Hir foljer exempel pa intressekonflikter enligt Koden:

e Du Oppnar en viskaffar.

e Du verkar som konsult for en vén som 6ppnar en viskaftar.

e Durekommenderar att Samsonite hyr egendom vid en anldggning som édgs av ndgon i din
familj.

e Du forhandlar om anstéllningsvillkor eller accepterar anstéllning hos en forsiljare med
vilken du har handlat pd Samsonites vagnar.

De hir dr bara nagra av ménga situationer dar intressekonflikter kan uppsta. Det ligger pa ditt
ansvar att vara uppmarksam och undvika att det ens verkar som om det forekommer en
intressekonflikt. Om du har fragor om eller vill avsldja en potentiell intressekonflikt, ber vi dig
kontakta Samsonites chefsjurist.



Transaktioner med narstaende personer

Risken for att intressekonflikter skall forekomma ar extra stor om din affarsverksamhet pa
Samsonites vdgnar involverar en person som &r nérstaende till dig eller ndgon annan Samsonite-
anstélld. Transaktioner med nérstdende personer inkluderar, men &r inte begrinsade till,
transaktioner mellan Samsonite och:

* en Samsonite-anstélld (inklusive dig sjilv) eller en Samsonite-anstillds nérstaende
familjemedlem;

» ett foretag i vilket ndgon Samsonite-anstélld, eller nAgon Samsonite-anstillds nérstaende
familjemedlem har ett ekonomiskt intresse. (Agande av mindre dn hélften av 1 % av ett
aktiebolags utelopande aktier skapar inte intressekonflikt).

* en organisation dir en Samsonite-anstélld tjénar, eller vid ndgon tidpunkt under de tre
foregéende aren har tjanat som tjdnsteman, styrelsemedlem, fortroendeman eller partner;
eller

* en organisation med vilken en Samsonite-anstilld forhandlar, eller nyligen har férhandlat
om nagon typ av 6verenskommelse gillande potentiell anstillning.

Samsonites chefsjurist méste ge dig sitt godkdnnande fore du kan idka afférsverksamhet med négon
kand “nirstaende person.”

Foretagstillfallen

Da och da kan det hinda att du, som ett resultat av din stidllning vid Samsonite, erbjuds eller blir
medveten om affarstillfallen. Du bor inte for egen del utnyttja ett tillfalle som du har upptéckt via
din stéllning vid Samsonite.

Insiderhandel

Om du besitter betydelsefull, icke-offentlig information angaende Samsonite eller ndgot annat
foretag som Samsonite handlar med, far du inte kopa eller sélja aktier i det foretaget. Du &r ocksé
forbjuden att ge sadan information till andra sé att de kan kopa eller sélja aktier eller pd annat satt
anvinda informationen for egen vinning. Betydelsefull icke-offentlig information, dr information
som kan komma att paverka en investerares beslut att kdpa eller sdlja en viss aktie och som inte har
offentliggjorts.

Det kan hénda att forbudet mot att avsldja betydelsefull, icke-offentlig information inte géller, om
Samsonite enligt kontrakt &r skyldiga att ge informationen till en tredje part, s som en bank, ett
forsakringsforetag, licensgivare eller affarspartner. Om du dr tveksam dver om det vore lampligt
att avsldja betydelsefull, icke-offentlig information, ber vi dig kontakta Samsonites chefsjurist.



Konfidentiell information

Konfidentiell information inkluderar all information angdende Samsonite som inte offentliggjorts.
Konfidentiell information kan omfatta information om Samsonites affarsplaner, nya produkter och
produktforbéttringar, driftsmetoder, leverantorer, kunder, anstdllda och ekonomiska prestation.

Konfidentiell information bor inte avsldjas for personer inom eller utanfér Samsonite, som inte har
legitimt arbetsrelaterat behov av att kénna till den. Allt avsldjande av Samsonites konfidentiella
information maste ske i enlighet med Samsonites policyer och alla tillimpliga lagar, inklusive alla
sekretesslagar angdende skydd och avslojande av personlig information.

Det kan hinda att forbudet mot att avsloja konfidentiell information inte géller, om Samsonite
enligt kontrakt dr skyldiga att ge informationen till en tredje part, s& som en bank, ett
forsikringsforetag, licensgivare eller affarspartner. Om nagon tredje part forsoker tvinga dig att
avsloja konfidentiell information, eller om du &r tveksam dver om det vore lampligt att avsldja
Samsonites konfidentiella information i en viss situation, ber vi dig kontakta Samsonites
chefsjurist.

Lamplig anvandning av Samsonites tillgangar

Alla anstillda bor skydda Samsonites tillgangar fran bedrageri, forlust, skada, missbruk och st6ld.
Alla foretagets tillgdngar bor anvéndas pé ett effektivt sétt och enbart i legitimt affarssyfte.

Exempel pa bedragerier inkluderar falsifikat, 4ndring eller forfalskning av checker, vardepapper,
fakturor, omkostnadsrapporter, policyer, depositionsdokument eller bokfoéringsdokumentering;
samt forskingring av Samsonites medel, utrustning eller andra tillgangar.

Du bér rapportera alla tecken pa oldmplig anvandning av Samsonites tillgdngar, inklusive alla
misstankar om bedrégeri av nagot slag, till Samsonites chefsjurist eller vice verkstillande direktor
for intern revision.

Skydda vart varumarke

Samsonites varumaérken dr vérdefulla tillgdngar och alla som é&r associerade med Samsonite méste
arbeta for att skydda dem. Om du finner eller blir medveten om att forfalskade Samsonite-varor
séljs eller skyltas med ndgonstans, ber vi dig informera Samsonites chefsjurist om detta.

Foretagets egendom

Samsonites egendom (till exempel, varor, varuprover, material och kontorsutrustning) bor enbart
anvéndas i afférssyfte. Det ér inte tillatet att tillforskansa sig eller anvinda Samsonites egendom av
nagot som helst vérde for personliga syften. Om du missténker att aktiviteter i en affir, ett
distributionscenter eller nagon annan anldaggning resulterar i ekonomiska forluster fér Samsonite,
ber vi dig kontakta Samsonites vice verkstillande direktor for intern revision.



Sakerhet och halsa

Samsonite stravar efter att erbjuda en sidker och hilsosam arbetsmiljo for alla anstdllda. I gengéld
bor du uppmuntra och praktisera sdkerhet nir du &r pa arbetet och iaktta l&mpliga normer for
uppforande. Meddela en forman omedelbart om du blir medveten om négon typ av arbetsfara.

Mangfald och lika méjligheter

Samsonites framtid dr beroende av dess forméga att dra till sig och behalla de basta personerna pa
alla nivaer inom organisationen. Vara policyer och var praxis sdkerstéller lika anstillnings- och
befordringsmojligheter for alla kvalificerade personer. Det ligger pa ditt ansvar att hjélpa
Samsonite att skapa och uppratthélla en arbetsmiljo dar méngfald respekteras och anstillda
behandlas réttvist och likvardigt.

Samsonite har atagit sig att fullstandigt f6lja alla lokala juridiska krav ndr det géller lika
mdjligheter, diskriminering och trakasserier.

Socialt ansvar

Det ar viktigt for Samsonite att alla dess forsiljares anstidllda behandlas med vardighet och respekt.
Samsonite insisterar pa att dess forsdljare uppfyller arbets-, hélso- och sékerhetsnormer som
overensstimmer med dem som faststéllts av FN-organet Internationella arbetsbyran (ILO).
Samsonite stoder ILOs grundsats: att ménniskor i hela vérlden skall kunna utféra ett anstidndigt och
produktivt arbete i under fria, jdmlika, sékra och ménskligt vérdiga forhallanden.

Politisk aktivitet

Inga bidrag far ges till politiska partier eller kandidater med hjilp av Samsonites tillgdngar
eller pa Samsonites védgnar, utan godkdannande fran Samsonites chefsjurist.

Du har naturligtvis ritt att ge egna politiska bidrag och delta i personliga politiska aktiviteter
pa din egen bekostnad och tid. Déremot, fir du inte pésta eller pd ndgot sétt antyda att du
agerar pa Samsonites vignar eller med Samsonites godkdnnande. Du méste ocksé klargdra att
dina asikter och ageranden 1 samband med religiosa eller sociala fragor dr dina egna och inte
Samsonites.

Om du ar tveksam Over om det vore lampligt att anvinda Samsonites tillgangar eller namn i
samband med ett visst atagande, ber vi dig kontakta Samsonites chefsjurist.

Stod for var uppforandekod

Samsonite har atagit sig att hjdlpa sina medarbetare och uppfylla sina skyldigheter enligt Koden.



Rapportering av missgarningar och radfragning

Om du kénner till eller missténker ett brott mot Koden eller nagon lag, bor du rapportera detta
omedelbart. Om du har fragor kring betydelsen, syftet och/eller tillimpningen av nagon norm
angiven i Koden, ber vi dig fraga om rad.

Du kan lamna in en rapport eller fa rdd genom att kontakta Samsonites chefsjurist. Om
omsténdigheterna ar sddana att det inte vore ldmpligt att involvera chefsjuristen, bor du kontakta
lamplig vice verkstéllande direktor for personalfrégor i din region.

Undersokningar

Alla rapporterade brott kommer att undersdkas snarast och i rimlig mén behandlas konfidentiellt.
Du bor inte utféra en egen undersékning. Undersokningar av pastadda brott kan komma att
inbegripa komplicerade juridiska fragestillningar och om du agerar pa eget bevag kan du
kompromettera en undersoknings integritet och negativt pdverka bade dig sjélv. och Samsonite

Ansvar

Du och alla andra som ar associerade med Samsonite dr ansvariga att folja Koden. De som
overvakar andra &r ansvariga att utfora ldmplig 6vervakning och att upptécka och rapportera sina
underordnades brott mot Koden.

Brott mot ndgon av normerna i Koden kan komma att resultera i disciplindra atgérder upp till och
inklusive avsked.

Kraven i Koden kan enbart asidosittas av foretagsstyrelsen gemensamt eller av ett auktoriserat
utskott inom styrelsen. Alla dsidosittanden maste omedelbart avslgjas.

Den hir Koden paverkar inte dina juridiska rattigheter.

Samsonites hotline for rapportering av etiska fragor

Samsonite har valt en tredje part for att uppritthalla en hotline for att ta emot forfragningar och
rapporter pa konfidentiell basis. Du kan 1&mna rapporter online pa4 www.samsonite.ethicspoint.com
eller ringa gratis med de atkomstkoder och telefonnummer som finns pa
www.samsonite.ethicspoint.com.



http://www.samsonite.ethicspoint.com/
http://www.samsonite.ethicspoint.com/

Inga hamndaktioner

Du kommer inte att utséttas for disciplindra atgirder eller himndaktioner for att du i god tro
rapporterar om brott eller misstanke om brott mot Koden. Samsonite kommer att vidta disciplinéra
atgérder upp till och inklusive avsked, mot alla anstéllda som &r involverade i ndgon form av
repressalier eller himnd.

Uppforandekoden kan inte omfatta och omfattar inte alla lagar och policyer och kan inte heller
ticka alla situationer som kan komma att uppstd. Huvudsyftet med Koden &r att informera dig om
de allménna normer som du &r skyldig att folja. Utan ditt stdd och din medverkan, kan Samsonite
inte uppna de ambitiosa och viktiga mal som satts upp.
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